HHR

Klasicke HR systémy mizi,
prichazi samoobsluha
v cloudu

lety zdaly jako scifi.

Po nékolika letech zkusenosti s provo-
zem HR systému v cloudu se kone¢né
dafi vyvracet obavy personalistu

a IT pracovnikl z bezpecnosti, ale

i toho, aby novy HR systém nepfinesl
uzivatelm dalsi praci. Firmy stale
vice méni svlj postoj a zvykaji si na
myslenku samoobsluzného HR systé-
mu v cloudu pfistupného manazerdm
i zaméstnancam. V pfipadé cloudu
totiz vétSinu odpovédnosti za bezpec-
nost, ale i vétsSinu prace nese doda-
vatel feSeni. Systém navic disponuje
vyrazné vyssi Urovni zabezpeceni, nez
jaké mohou mnohé firmy dosahnout
na vlastnich serverech.

STEJNE DOBRE SLOUZi MALYM
| VELKYM
Od korporaci po malé a stfedni
firmy, od personalist( az ke vsem
zaméstnancdm... HR systémy uz dnes
nevyuzivaji pouze vybrani odbornici
z oddéleni lidskych zdrojl ¢i ucetni
velkych firem, ale profituji z nich i fa-
dovi zaméstnanci.

Cloudové sluzby dnes slavi na
trhu velky Uspéch a oslovuji i mensi
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firmy, které si dosud instalaci kom-
plexnich systémd nemohly dovolit
kvuli vysokym investi¢nim nakladim
i ndro¢né udrzbé. Hledali jsme poho-
dIné a rychlé feseni dochazky, které

HR systémy jsou dnes ve velkych, ale i v mensich firmach béznym standardem.
Postupem casu ale zacCinaji ménit svoji roli i funkcionalitu. Do popredi se stale
vice dostava vyuzivani cloudu a modernich technologii, které se jesté pred par

by splnilo vSechny nase poZzadavky
a u kterého bychom se nemuseli
trapit s naroc¢nou instalaci, s pravi-
delnymi aktualizacemi ¢i konfiguraci
a udrzovanim vlastniho serveru,”

Oldrich Frydrych, feditel spole¢nosti Getmore

BEZPECNOST PREDEVSIM
~Konkurence je ve vsech oblas-
tech tvrdd a vitézit mohou jen ty

organizace, které se umi adaptovat
na zmény trhu a prostredi, vnémz
funguji. Kazdy acinny ndstroj, ktery
jim v tom pom(ze, se pocitd. A pravé
v tom pomdhaji také cloudové sluz-
by, protoZe casto oteviraji zcela nové
moznosti. S cilem nabidnout nasim
zdkaznikim to nejlepsi jsme si vybra-
li platformu Microsoft Azure, kterd
je zatim jedind v Ceské republice

s potvrzenim od regulacnich dradd
Evropské unie, Ze odpovidd vysokym
evropskym standarddm na ochranu
dat a zabezpeceni soukromi.”
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Jan Zolak, marketingovy feditel firmy EFG CZ

KLICE VvV CLOUDU

~Komplexni reporty s minimem
administrativy a praktickym a privé-
tivym ovldddnim. Na prvni pohled
neredlné predstavy dnesnich zdkaz-
nikd, na druhy pohled vyzva, kterd
nds motivovala k vyvoji cloudového
reseni Aktion.Next Cloud postave-
ného na platformé Microsoft Azure.
To nejenZe umoZzriuje jednoduse
ovilddat dochdzkové a pristupové
snimace pres internet z jakéhokoliv
mista ve svété a v redlném case, ale
lidé uz nemusi nosit Zddné karty
nebo ddlkové ovladace, aby se do-
stali do firmy, na parkovisté nebo do
gardzi. Staci jim mobilni telefon. Vy-
slyseli jsme prdni zaméstnancd, kteri
se nechtéji ucit sloZité véci a chtéji
je vyuZivat intuitivné, a vyuZili jsme
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mozZnosti cloudu pro snadné a rychlé
resenti, jak z pohledu implementace
systému, tak i jednoduchosti jeho
obsluhy.”

VYHODY CLOUDOVEHO RESENi PRO KAZDEHO

feseni Ize snadno upravit ¢i rozsifit

popisuje vybér systému Ronnie Nils-
son, marketingovy feditel spole¢nosti
Piklio. Volba padla na feseni Aktion.
Next Cloud.

USPORY, ALE | ZVYSOVANI
VYKONNOSTI

Pfednosti cloudu se ale hodi i tém
nejvétsim firmam. Dokladem jsou
néktefi ze zakaznikl spole¢nosti
Getmore, ktera vytvafi cloudova
feSeni pro HR a CRM. ,Getmore HRM
byl jednim z elementd, ktery ndm po-
mohl vybudovat nejlépe hodnoceny

nevyzaduje velké investice do vlastni IT infrastruktury
odstranuje néklady na udrzbu a spravu infrastruktury
umoznuje nasadit feseni prakticky okamzité

zménit vykon a kapacitu je otdzkou zmény parametr(i

nabizi garantované zabezpeceni a SLA
z cloudu do Onpremise provozu prejit mlzete, naopak to vzdy neplati

personal pobockové sité. Diky aplikaci
usetiime az 30 procent nakladl na
vzdélavani. HRM systém je zdkladnim
nastrojem pro hodnoceni kompetenci
a planovani osobnich rozvojovych
cila,” tekl o systému Adrian Sevéik,
feditel pobockové sité Vseobecné
uverové banky na Slovensku.
Cloudové feSeni Getmore nasadi-
la naptiklad také CSOB Pojistovna
v ramci projektu High Potential
Manager a Agent, jehoz cilem bylo
zvyseni vykonnosti pobockové sité.
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